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QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que
celebre, de la resolucion ahora adoptada, a efectos de su ratificacion por dicho
organo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ainsa, 15 de julio de 2011.- El alcalde, José Miguel Chéliz Pérez.

AYUNTAMIENTO DE GURREA DE GALLEGO
4898

ANUNCIO

Mediante Resolucion de fecha 17 de Agosto de 2011, la Alcaldia Presiden-
cia ha acordado lo siguiente:

«l.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde D. CARLOS TIL BESCOS,
las funciones inherentes al cargo de Alcalde Presidente del Ayuntamiento duran-
te el periodo comprendido desde el dia 21 de Agosto al 28 de Agosto de 2.011,
por tener que ausentarme del Municipio.

2.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y a tenor de lo dispuesto
en los arts. 44 y 46 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales.

Gurrea de Gallego, a 17 de agosto de 2011.- El alcalde, Alfredo Marco Gil.

AYUNTAMIENTO DE LASCELLAS-PONZANO
4899

Pasado el plazo de exposicion publica, sin que se hayan presentado alega-
ciones, queda aprobado definitivamente el Presupuesto del Ayuntamiento de
Lascellas Ponzano para el ejercicio 2011, con el siguiente resumen:

INGRESOS
Capitulo 1 .o 39.350 euros
Capitulo 2 .. ... 20.000 euros
Capitulo 3 .. .. 48.272,31 euros
Capitulo 4 .. .. 47.112,69 euros
Capitulo 5 .o 32.900 euros

Capitulo 7 .. 459.901,72 euros
TOTAL .o 647.536,72 euros

GASTOS

Capitulo 1 .. ... 30.400 euros
Capitulo 2 .. 101.498,49 euros
Capitulo 3 .o 3.050 euros
Capitulo 4 ..o 14.150 euros
Capitulo 6 .. 486.438,23 euros
Capitulo 9 .o 12.000 euros

TOTAL .ottt 647.536,72 euros

Quedan asi mismo aprobadas las bases de ejecucion del mismo y la plantilla
de personal, compuesta por

1 Plaza de Secretaria Interventora, Nivel 26

1 Plaza de Administrativo cubierta en Agrupacion Secretarial.

1 Peon.

Lo que se publica para general conocimiento.

Ponzano, a 19 de agosto de 2011.- El alcalde, Félix Borruel Ribarés.

AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR
4900

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n® 264 de fecha 19 de agosto de 2011 se aprueban
las bases y se convoca proceso de seleccion mediante concurso oposicion de
Bolsa de trabajo para Técnico de Educacion Infantil para cubrir temporalmente
vacantes que se produzcan en personal de escuela infantil municipal @S CRI@S
de Almudévar que se hace ptblico para conocimiento y cumplimiento:

BASES DE SELECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO
DE EDUCACION INFANTIL PARA CUBRIR TEMPORALMENTE VA-
CANTES QUE SE PRODUZCAN EN PERSONAL DE ESCUELA IN-
FANTIL MUNICIPAL @S CRI@S de Almudévar.

PRIMERA.- El Ayuntamiento de Almudévar procede a la creacion de la
bolsa de trabajo en la categoria de Técnico de Educacion Infantil, pertenecientes
a la plantilla de personal laboral es este Ayuntamiento, con objeto de cubrir tem-
poralmente las vacantes que se produzcan en el personal del servicio de Escuela
Infantil municipal @s cri@s de Almudévar (incapacidad laboral temporal, per-
misos, excedencias etc.). El ambito de prestacion del servicio de Escuela Infantil
Municipal @s cri@ de Almudévar. . El periodo de vigencia de la presente bolsa
se mantendra hasta la aprobacion de la siguiente Bolsa de trabajo.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes. Para tomar parte en la bolsa de
trabajo sera necesario:

a) Ser espafiol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, conforme al articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones Técnico Supe-
rior en Educacion Infantil o Técnico Especialista en Jardin de Infancia, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias o estar en posesion de los titulos de Profesor de Educacion General
Basica Especialista en Preescolar o Maestro especialista en Educacion Infantil.

En el caso de titulaciones en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, ademas se adjuntara al titulo su tra-
duccion jurada.

d) Estar en posesion del carnet de conducir

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERA. Las instancias solicitando tomar parte en la presente bolsa po-
dran presentarse en el plazo de veinte dias desde la publicacion de las presentes
bases, conforme al ANEXO II de esta convocatoria. Los aspirantes deberan ma-
nifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2* y
se comprometen a jurar o prometer acatamiento a la Constitucion Espafiola acom-
pafadas de:

1) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia compulsada del carné de conducir.

3) Documentacion acreditativa de la fase de valoracion de méritos acredita-
dos como dispone la base quinta

4) Las instancias podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992.

5) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que
ascienden a 10.-€.

CUARTA..- Admision de instancias.- Terminado el plazo de presentacion de
instancias, el alcalde-presidente dictara resolucion, aprobando la lista provisio-
nal de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Ulteriormente, la Presidencia dictara Resolucion elevando a definitiva la
lista de aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nom-
bramiento de los miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, dia
y hora de la celebracion de la entrevista personal.

QUINTA .- Seleccion. El procedimiento selectivo constara de dos fases: la
primera seré la fase oposicion que serd preciso superar para pasar a la fase se-
gunda que sera la fase de concurso.

Fase de Oposicion: constara de dos pruebas obligatorias y eliminatorias cada
una de ellas.

Primera prueba: consistird en contestar por escrito en tiempo méaximo de 30
minutos a un cuestionario de preguntas con expuestas alternativas, relacionadas
con el temario adjunto ANEXO 1. Esta prueba sera calificada de 0 a 10 ptos.,
siendo necesario alcanzar una puntuaciéon minima de 5 ptos. para poder superarla.

Segunda prueba: consistira en una entrevista personal relacionada con las
funciones a desarrollar en el puesto de trabajo. Esta prueba sera calificada de 0 a
5 ptos., siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 2,5 ptos. para po-
der superarla.

La calificacion final de la Fase de Oposicion serd la suma de los resultados
de las dos pruebas.

Fase Concurso: solo podran acceder los aspirantes que hayan superado la
Fase de Oposicion. Se valoraran los siguientes méritos:

A.- Méritos Profesionales:

Al.- Experiencia Laboral como Técnico Superior de Educacion Infantil en
cualquier administracion publica: 0.10 ptos. /mes.

A2.- Experiencia Laboral como Técnico de Educacion Infantil en centros de
titularidad privada: 0.05 ptos. /mes.

A3.- Experiencia Laboral como auxiliar de Escuela Infantil o Jardin de in-
fancia: a 0,025 ptos. /mes, ya sea en centro de titularidad publica o privada.

B.- Formacion:

B1.- Cursos de perfeccionamiento profesional directamente relacionados
con la categoria a la que se opta, que sean impartidos u homologados por entida-
des, instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, 0.02 ptos. por
cada 10h o por cada crédito. Para otorgar esta puntuacion se sumaran las horas/
créditos de todos los cursos acreditados y se dividira por 10; si resultase frac-
cidn, esta se computara como un crédito/10 horas mas si es superior a 6; en el
caso contrario se despreciara en el computo total de horas. Los cursos que ten-
gan una duracion inferior a 20 horas no se computaran.

B2.- Titulacion superior a la exigida para participar en las pruebas selecti-
vas, siempre que hubiera sido requisito para su admision, segln la siguiente
escala:
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Estudios Universitarios de tipo medio o superior relacionados con la cate-
goria Profesoras Maestras especialistas en Educacion Infantil un (01) un punto.

Si se presentasen varios titulos solo se tendra en cuenta, a efectos de su
valoracion como mérito, el superior de todos ellos.

Sélo se valoraran aquellos méritos que estén acreditados documentalmente
debiendo acreditarse los sefialados en el apartado A de méritos profesionales
mediante certificacion expedida por Organismo en el que se hubieran prestado
servicios, en la que conste el tiempo y el tipo de servicios de forma expresa, asi
como mediante un informe de vida laboral expedido por la seguridad Social. En
cuanto a los méritos sefialados en apartado B de Formacion, se acreditaran me-
diante fotocopia compulsada de los diplomas o titulos.

El nimero maximo que se otorgan en la fase de concurso sera el siguiente:

Meéritos profesionales: 4 puntos

Formacion: 1 punto

Se formaré una Bolsa de Trabajo, en funcion del total de puntuaciones obte-
nidas, por los aspirantes que resulten seleccionados por el Tribunal y que hayan
superado las dos pruebas de la oposicion, con el fin de cubrir de cubrir temporal-
mente las vacantes que se produzcan en el personal del servicio de Escuela In-
fantil municipal @s cri@s de Almudévar (incapacidad laboral temporal, permi-
sos, excedencias etc.).

SEXTA.- Tribunal seleccionador. El tribunal seleccionar estara constituido
en la siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes:

- Presidente: La Directora de la Escuela Infantil Municipal @s cri@s de
Almudévar.

- Vocales: - Tres de los cuales: Uno de ellos sera Técnico Superior de Educa-
cion infantil y otro un representante de los Trabajadores.

- El Secretario de la entidad, que actuard como secretario del tribunal, o
persona en quien delegue.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los miembros del
tribunal habrdan de abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

SEPTIMA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombra-
mientos.

Una vez terminada la seleccion, el tribunal publicara el listado, que se adi-
cionara a la ya existente de la bolsa en vigor, comprensivo de los aspirantes
declarados aptos, siguiendo el orden de puntuacion obtenida elevandolo a la
Presidencia de la Corporacion, para que se realice, en su caso, los contratos o
nombramientos interinos durante la vigencia de la Bolsa. En caso de empate en
las puntuaciones anteriores, éste se dirimira mediante la valoracion de la expe-
riencia profesional, a razon de 0,10 puntos por mes de servicios prestados en
plazas de contenidos similares en la Administracién Publica.

OCTAVA.- Incidencias. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposi-
cion, en todo lo no previsto en estas bases.

NOVENA .-. Se pone en conocimiento de los aspirantes que los datos perso-
nales contenidos en la solicitud de participacion en el procedimiento, los comu-
nicados a lo largo de su tramitacion y aquellos que puedan comunicar en el
futuro a esta Entidad para el cumplimiento de sus obligaciones legales, pasaran
a formar parte de un fichero del que es titular el Ayuntamiento de Almudévar.

Dichos datos seran tratados con la finalidad de gestionar dicho procedi-
miento.

Con la presentacion de la instancia, el solicitante acepta estar informado de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, que podra ejerci-
tar dirigiéndose a la siguiente Direccidon Calle Mayor n° 64 de 22270 Almudévar
(Huesca) o bien, enviando un correo electronico a almudevar@almudevar.es.

DECIMA.- De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes
bases, que son definitivas en via administrativa, puede interponer alternativa-
mente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dictd el acto o recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mis-
mas en el Boletin Oficial de la provincia.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra inter-
poner recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresa-
mente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjui-
cio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Almudévar, 16 de agosto de 2011.-El alcalde-presidente, Antonio Labarta
Atarés.

ANEXO |
1. El curriculum de Educacion Infantil. Objetivos curriculares y contenidos
de las areas
2. Programacion en el aula. Componentes basicos de la programacion. Adap-
taciones curriculares individualizadas.
3. Requisitos minimos de los Centros de Educacion Infantil. Organizacion
del ambiente escolar.

4. Temas transversales en Educacion Infantil

5. La evaluacion en la Educacion Infantil. Funciones, estrategias e instru-
mentos.

La evaluacion de la dinamica grupal

6. El desarrollo cognitivo de 0-3 afios

7. El clima de seguridad emocional. Periodo de adaptacion

8. Desarrollo afectivo del nifio de 0-3 afios

9. Principales factores que intervienen en el desarrollo infantil

10. Principales alteraciones en el desarrollo de la infancia

11. Funcioén del Técnico de Jardin de Infancia como educador y como miem-
bro de un equipo.

12. El desarrollo del lenguaje y la comunicacion verbal en el Primer Ciclo

de Educacion Infantil.

13. La literatura infantil

14. El desarrollo de la creatividad en Educacion Infantil

15. La expresion corporal en el Primer Ciclo de Educacion Infantil

16. La expresion plastica en el Primer Ciclo de Educacion Infantil

17. El juego en el Primer ciclo de Educacion Infantil. La organizacion de
espacios ludicos.

18. Desarrollo musical en el nifio de 0-3 afios

19. La educacion sexual en el Primer Ciclo de Educacion Infantil. Descubri-
miento e identificacion con el propio sexo. La construccion de los roles mascu-
linos y femeninos.

20. Relaciones e interaccion familia-escuela

21. Relaciones afectivas madre-hijo. El apego. Influencia sobre la adquisi-
cion de aprendizajes.

22. La intervencion educativa en la infancia maltratada.

23. Necesidades educativas mas frecuentes en Educacion Infantil. Atencion
a la diversidad. Integracion escolar.

24. Nutricion infantil. Influencias en el desarrollo del nifio. Actitudes ante la
comida. Problemas que pueden plantearse.

25. Educacion para la salud: habitos, actitudes, ritmos, accidentes, enferme-
dades, vacunas. Intervencion educativa.

26. Desarrollo psicomotor. Estimulacion temprana.

27. La jornada escolar. Distribucion de actividades, espacios, tiempos y rit-
mos.

28. Desarrollo 16gico-matematico en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.

29. Equipamiento, material didactico, y materiales curricularres en Educa-
cion Infantil. Seleccidn, utilizacion y evaluacion de los recursos y materiales.

30. Riesgos, medidas de seguridad y proteccion de la salud en el trabajo de
Técnico de Educacion Infantil.

ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA SOLICITANDO TOMAR PARTE EN EL PRO-
CESO SELECTIVO DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO DE EDUCA-
CION INFANTIL PARA CUBRIR TEMPORALMENTE VACANTES QUE SE
PRODUZCAN EN PERSONAL DE ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL @S

CRI@S DE Almudévar.

D/D* i con DINLL y domicilio
eneln®.... .de la calle del municipio de
.............................. ,provincia ..ol CPL
yteléfono........coooeviiiiiii

EXPONE:

1°.- Que ha tenido conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de
Almudévar para creacion y la provision del puesto de trabajo de TECNICO DE
EDUCACION infantil de la escuela municipal de educacion infantil

2°.- Que retne los requisitos exigidos en la base segunda de las aprobadas
para regir el proceso selectivo.

3°.- Que adjunta fotocopia compulsada del D.N.I., de la titulacién exigida,
del pago de los derechos de examen y de la documentacion acreditativa de los
méritos que seran objeto de valoracion en el concurso.

SOLICITA:
Ser admitido en el proceso selectivo convocado.
En a de de 200
Fdo.
AYUNTAMIENTO DE PIRACES
4901

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568/
1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se anuncia
que por Decreto de la Alcaldia- Presidencia de este Ayuntamiento de Piracés de
fecha 6 de julio de 2011, se ha resuelto nombrar Teniente de Alcalde de este
Ayuntamiento de Piracés al concejal D. Angel Cutié Javierre.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Piracés, a 7 de julio de 2011.- El alcalde, Sergio Villacampa Ferrando.



